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0STIiM Teknik Universitesi:

‘Sanayi diinyasinin iiniversitesy’

Tarkiye'nin en genc Universitelerinden
biri olan OSTIM Teknik Universitesi,
ekosisteminin icerisinde deneyimli
mezun konseptiyle is tecrtbeli
mezunlar yetistiriyor. 0STIM Teknik
Universitesi Rektoru Prof.Dr. Murat

ol
0 STIM Vakfi tarafindan 2017'de kurulan 0STIM

Teknik Universitesi, egitim ve dgretime 2019-
2020 yilinda basladl. s diinyasinin, sanayinin
ve kamunun kalbinde yer alan OSTIM Teknik Uni-
versitesi, Uclincu nesil, girisimci yenilikci bir yik-
sekdgretim kurumu. OSTIM Organize Sanayi Bélgesi
(0STIM 0SB) icerisinde yer alan OSTIM Teknik Uni-
versitesi, ekosisteminin tim birikimini en iyi sekilde
degerlendirerek Universite-ganayi isbirliginin onci
egitim kurumu olmayi hedefliyor.
0STIM Teknik Universitesi Rektérii Prof.Dr. Murat
Yiilek, “OSTIM Teknik Universitesi 6grencileri de-
neyimli mezun konseptinde yetkinlik temelli egitim
modeli ile 21. ylzyila uygun bireyler olarak yetisti-
rilmektedir” diyor. Universitede uygulanan egitim
modelinin ismi OSTIMTECH. Ogrenme ve girisimcili-
gin on planda oldugu bu modelde 6zgiin proje ve ¢6-
zimler Uretilmeye odaklaniliyor. Yetenek ve yetkinlik
bazli modelde, is diinyasinin ihtiyaclarini temel alan
yaklasim sergileniyor. Rektor Murat Yiilek, “Bu yak-
lasimin en dnemli bilesenlerinden birisi egitim mf-
redatinin yeni egitim paradigmalari cercevesinde
dijital dontisiim gercegindeki sanayinin ve teknolojik
gelismelerin dikkate alinarak gincel tutulmasidir.
Bu kapsamda ganayi ile calisarak yaratici fikirlerin
ortaya konulmasi ve Uretimin arttirilmasini amac-
layan uygulamali bir egitim modeli isletilmektedir”
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Yiilek, “OSTIMTECH egitim modelimizle
is tecrubeli mezunlarimiz, 6zgun proje
ve cozumler ureterek is dlinyasinin
ihtiyacina coziim sagliyor. Sanayi
icerisinde kurulan ilk Universiteyiz ve
§anayi dinyasinin Universitesiyiz” dedi.

diye konusuyor. Yetkinlik Temali Egitim
Modeli'nde; ‘Teorik Egitim’, girisimci,
yapan, ihrac eden is tecribesini kap-
sayan ‘Uygulamali Eg§itim’, ‘Girisimcilik
Farkindaligi’, ‘Teknolojik Farkindaligr’
ve ‘Degerler’ dikkate aliniyor. Yiilek,
egitim sistemlerinin en dnemli farkli-
liginin 6zgin dersler oldugunu belirte-
rek, dersleri soyle acikliyor: “Universite
Hayatina Giris, Gelecegin insasi, Is Sag-
ugi ve Guvenligi, Girisimcilik | / Uygu-
lamali Girisimcilik, Girisimcilik | / Sek-
torel Girisimcilik, is Yeri Egitimi, Is Yeri
Uygulamasi ve is Yeri Deneyimi.”

Sanayi diinyasinin liniversitesi

Universitede yiiksek lisans, 16 lisans, 12 &n li-
sans dahil, toplam 1452 6grenci ve 174 akademis-
yen bulunuyor. On lisans programinda &grenim
goren 6grenciler Haziran 2021°de mezun olurken li-
sans programi 6grencileri ise 2022-2023 egitim-6g-
retim yiinda mezun olmaya hazirlaniyor. Oniimiiz-
deki donem OSTIM Teknik Universitesi'nin egitim
alanina dahil olacak bdlimler sunlardan olusuyor:
Mihendislik Fakiiltesi catisi altinda; Bilgisayar Mi-
hendisligi (Tirkce), Malzeme Bilimi ve Mihendisligi
(ingilizce) ve Yazilim Miihendisligi (ingilizce). iktisa-
di ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde; isletme
(ingilizce), Pazarlama (ingilizce), Yonetim Bilisim
Sistemleri (ingilizce). Meslek Yiiksekokulu biinye-
sinde ise Silah Sanayi Teknikerligi.”

“Sanayi dunyasinin Universitesi” olmayl amacla-
yan OSTIM Teknik Universitesi'nin temel hedefi, bilim
ve teknolojiyi uygulamaya donistiiren mezunlar ye-
tistirmek. Kariyer Planlama ve isbhasi Egitim Merkezi
koordinatorligiinde Universite-anayi isbirligi hayata
gecirilerek is deneyimi saglaniyor. Ogrenciler, haftanin
belirli giiniinde sahada ‘is Yeri Deneyimi Uygulama-
lar’” egitimi aliyor. Program ile Universite tarafindan
6grencilere is yerlerinde bir is yeri hamisi belirleniyor.
‘Hamilik” uygulamasiyla usta cirak iliskisi ve mesle-
gin yani sira calisma hayatinin da genc kusaklara ka-



zandirilmasi saglaniyor. 0g-
rencilerin her hafta yapacagi
deneyim gozlemleri miifredat
icerisinde belirleniyor. Haftalik
calisma programi isyeri egi-
timcisi ve bolim akademisyeni ile birlikte hazirlaniyor.
Bu ders is yeri hamisi tarafindan uygulaniyor. Olcme
ve degerlendirme is yeri hamisi ve akademisyenler ta-
rafindan yapiliyor. Program baslamadan 6nce isletme
hamilerine "Hami Oryantasyon Programi’ uygulaniyor.
Rektor Yiilek, tniversite ile sektorden onemli kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi protokolleri imzalandigi-
ni anlatiyor: “Tirkiye Barolar Birligi (TBB), Bozankaya
AS., Aselsan Net, Forte Teknoloji A.S., Yeni Anadolu
Madencilik ve Teknoloji A.S., Defra Savunma Sistem-
leri, Turk Kizilay'l, Protrans Uluslararasi Profesyonel
Esya Tasimaciligl, Beykoz Universitesi, Coventry Uni-
versitesi vb. Bunlarin disinda Universitemiz IBM ile
ishirligi icindedir. Bu kapsamda 30-31 Mart tarihinde
lcretsiz Aland Supply Chain Analytics in Smart Manu-
facturing” konulu cevrim ici workshop diizenlenmistir.”

OSTIM Teknik Universitesi

ogrencilerinin farklilasma uygulamalari:

Girisimcilik Projesi Dersleri: 'Yapan Mihendisler
ve Teknisyenler-ihrac Eden Ticaret Uzmanlari’ kon-
septiyle yola cikarak o6grencilerin bilime olan bakis
acisi belirleniyor.

Ggrencilerin girisimci ve proje yapici olabilmeleri icin
isletmenin kurulusu ve yonetimi, isletme muhasebesi,
isletme kurma destekleri ve tesvikler, Ar-Ge ve tasarim
merkezleri faaliyetleri, proje destekleri gibi bilgileri 6§-
renirler. ‘Engelsiz Sarj’, ‘Uc Eksenli Robotik Kol', ‘Havada
ve Karada Hareket Edebilen Drone’, ‘Bluetooth Kontrollii
Arac’ gibi projeler
bu ders kapsa-
minda &grenciler
tarafindan hayata

tezgah, 3D printerlar, lazer kesiciler gibi techizat yer
aliyor. Eklemeli tretim (additive manufacturing), esnek
retim, robotik teknolojileri, elektronik tasarimlari, test
ve 6lclim sistemleri gibi faaliyetler gerceklestirilebiliyor.

Girisimcilik Karnesi: Ogrencinin, 6nceden belir-
lenmis ya da sonradan kabul edilmis bazi girisimcilik
eylemlerine gore gosterdigi performansin degerlendi-
rilmesine ve belirli bir asamanin gecilmesi halinde 6diil-
lendirilmesine imkan saglayan bir takip prosediridir.

Languo Kitabi: Yabanci Diller Okulu 6gretim Gye-
leri tarafindan hazirlanan ‘Languo’ ingilizce kitaplar,
Tiirkiye'nin akademik diizeyde ilk ingi-
lizce yayini olarak Azerbaycan akade-
mik diinyasi kullanimina sunulmustur.
Ortak Avrupa Referans Cercevesi'nin
(CEFR) hedefleriyle uyumlu 6grenme
seti dort kitaptan olusuyor: A1 (Te-
mel), A2 (Orta-Oncesi), B1 (Orta), B2
(Ust-Ortal.

Kariyer Planlama ve is Basi Egitim Ofisi: Kariyer
Danismanligi; birinci siniftan itibaren kariyer danis-
mani ile 6grenci arasinda kurulan bagin planli bir
gelisim yolculuguna doniismesini kapsiyor.

| LAIBUO
2. BASKICIKTI!

Yiilek'in kitabi Cince’ye cevrildi

PROF. DR. MURAT YOLEX'IN KITABI

ULUSLARIN YUKSELISI

INGILIZCE VE TORKCE'DEN
CINCE DE YAYINLANDI

0STIM Teknik Universitesi
Rektord Prof. Dr. Murat Yiilek'in
kaleme aldigi ve yayinlandigi

yil blyik ilgi goren ve bircok :E:
bilimsel arastirmada atifta bu- ' n
lunulan “Uluslarin  Yikselisi: e
imalat, Ticaret, Sanayi Politika- _L
si ve Ekonomik Kalkinma® kita-

bi, ingilizce ve Tiirkce'den sonra; Cince yayinland.

Prof.Dr. Murat Yiilek, “Diinya siralamalarinda
onde gelen bir Universitenin boyle bir kitabi alip ce-
virmesi, basimini yapmasi ve ardindan onermesi,
yilin en iyi kitabi diye aday géstermesi beni sevindi-
riyor. Bagimsiz bir hakemin elinden gecen bu kitap-
ta diinya insani icin demek ki faydali bilgiler oldu-
gu anlasilmis” yorumunu yapti. Kitabin bir sonraki
basiminin Afganca dilinde olacagini soyleyen Yiilek,
Arapca ve Portekizce dillerinde de ceviriyi arzu etti-
gini sozlerine ekledi.

Kitabinda, diinyanin bilhassa yasadigimiz cag-
da en cok pesine distiigu konularin izini stiren
Yulek, “Cografi kesiflerden once ve sonra hem
eski hem de yeni diinya diizeninde sanayilesme
adim adim nasil gerceklestirildi? Somiirgeles-
tirme yolunda hangi stratejiler uygulandi? ile-

| gecirildi. ri sanayi llkeleri nasil bu kadar gelisebildiler?
ML;“";" Yenilik Fabri- Turkiye, sanayilesmenin neresinde? Tirkiye'ye
i hayshma ik bir 1 YEP™ kasl:  Innovation uygun sanayi ve teknoloji politikalari hangileri?
Factory'de, CNC Yerlilesme ne ise yarar?” sorularina yanit ariyor.
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